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ZARZADZENIE NR 19.2020
Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sulechowie

z dnia 31 sierpnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia do stosowania procedur bezpieczefistwa w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

Na podstawie art. 68 ust. | pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. 22020 r. poz. 910) oraz wytycznych Ministra Edukacji Narodowej, Gléwnego Inspektora
Sanitarnego i Ministra Zdrowia z dnia 25 sierpnia 2020 r. wydanych zwiazku z decyzja
o otwarciu przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych w szkolach podstawowych i innych form
wychowania przedszkolnego i wytycznych przeciwepidemicznych Gléwnego Inspektora
Sanitarnego z dnia 2 lipca 2020 r. dla przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych w szkole
podstawowej i innych form wychowania przedszkolnego oraz instytucji opieki nad dzie¢mi
wwieku do lat 3, oraz wytycznych Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia
i Giéwnego Inspektora Sanitarnego z dnia 5 sierpnia 2020 r. dla publicznych i niepublicznych
szkdl i placéwek od 1 wrzesnia 2020 r. wydanych na podstawie art. 8a ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia
14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 59, oraz z 2020 r.
poz. 322, 374 i 567) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ do stosowania procedure ,,Szkolny system pracy na odleglosé
w szkotach Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sulechowie”

2. Procedury stanowia zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 7.2020 Dyrektora Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Sulechowie z dnia 24 marca 2020 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Z2alacznik do Zorzqdzenia Nr 18,2020
Dyrektora Centrum Ksztalcenio Zawodowego
i Ustawicznego w Sulechowie z dnia 31 sierpnio 2020 r.

Szkolny system pracy na odlegtos¢
w szkotach
Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Sulechowie



I. Informacje ogéine

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sulechowie zwane dalej szkofa
dostosowuje swojg organizacje do sytuacji zwigzanej z wprowadzeniem stanu epidemii,
zamknigcia placowek oswiatowych oraz potrzeby organizacji pracy na odlegtosé.
Podstawa dokonywania zmian w istniejgcym porzadku i organizacji pracy placowki wynika
z panujacej w Poisce epidemii wirusa COVID-19 oraz wydanego w jej nastepstwie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegolnych rozwigzari w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz. U.z 2020 . poz. 493).

Il. Zadania szkoty

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada za

organizacje realizacji zadan tej jednostki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

llil. Zadania dyrektora

Dyrektor szkoty:

1. odpowiada za organizacje ksztatcenia na odlegtosc;

2. odpowiada za organizacje pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

3. zobowigzany jest do powiadomienia rodzicdw, w jaki sposdb bedzie zorganizowana
nauka, a takie okresla formy kontaktu czy konsultacji nauczyciela z rodzicami
i uczniami;

4. wustala z nauczycielami tygodniowy zakres materiatu dla poszczegdinych klas,
uwzgledniajagc m.in.: réwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu,
zroznicowanie tych zajec czy mozliwosci psychofizyczne ucznia;

S. ustala z nauczycielami w jaki sposéb bedzie monitorowana i sprawdzana wiedza ucznia
oraz postepy w nauce;

6. ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

7. okreéla zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdinych zajec realizowanych przez
nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoséc¢ lub innego sposobu
ksztatcenia;

8. ustala warunki i sposob:

a) przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu
semestralnego,
b) przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,



¢) wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz wnoszenia zastrzezenia do trybu jej
ustalenia;
d) zaliczania zaje¢ w formach pozaszkolnych.

IV. Zadania Nauczycieli

Nauczyciele realizujg zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub

innego sposobu ksztatcenia w ramach obowigzujacego ich dotychczas tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekuriczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1. ustalenie tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania w poszczegéinych
oddziatach klas (semestrow) oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
uwzgledniajac m.in.:

a) specyfike zaje¢,

b) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegélnych dniach tygodnia,

c} zroznicowanie zaje¢ w kaidym dniu, mozliwosci psychofizyczne uczniéw do
podejmowania intensywnego wysitku umystowego w zaleznosci od ich wieku
i etapu edukacyjnego,

d) prowadzenie ksztatcenia na przemian z uzyciem menitoréw ekranowych i bez nich;

2. okreslenie sposobu monitorowania postepdw ucznidw oraz sposobu weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci uczniéw, w tym rowniez informowanie uczniéw lub rodzicéw o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

3. ewentualna modyfikacja szkolnego zestawu programoéw nauczania;

4. dobor Zrodet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialéw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

5. wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniéw zadan z instrukcjg wykonania
oraz materiatéw,
b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

6. w przypadku pedagogdéw i psychologéw szkolnych prowadzenie porad i konsultaciji, grup
wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami;

7. w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze
propagatorskim wskazujgcym, np. strony internetowe najwiekszych bibliotek w Polsce
oraz serwisow internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi,
a takize udostepnianie w wersji elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli, rodzicéw
i ucznidw podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow éwiczeniowych oraz
innych materiatéw bibliotecznych;



V. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1. zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dia
danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢;

2. konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji pomiedzy nimi, np. za posrednictwem
dziennikow elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego
wspomagania zajec, forum spotecznosciowego lub telefonu;

3. konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji pomiedzy nimi, jw.

Zajecia z uczniem prowadzone s3:

1. online:

a) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw Iub w grupach
miedzyoddziatowych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za wlasciwe, za
posrednictwem MS Teams,

b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem, za posrednictwem MS Teams,;

2. offline:

a) za posrednictwem platformy Moodle, systemu Uonet+ lub innych komunikatoréw
internetowych,

b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli lub z zasobdw
sieci Internet.

VI. Dokumentowanie przebiegu nauczania

Zajecia realizowane przez nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
2 20.03.2020 r. w sprawie szczegdinych rozwigzarn w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania  jednostek systemu oswiaty w  zwigzku  z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 493) s3 dokumentowane na
podstawie odpowiednich zapisow w systemie Uonet+ na zasadach okreslonych
w niniejszym zataczniku.

Potwierdzeniem zrealizowania zajec jest wpis w dzienniku Uonet+
Whpisy w dzienniku powinny by¢ dokonywane w sposéb systematyczny, zgodnie ze
stanem faktycznym.

3. Nauczyciele zobowigzani s3 do wpisania w temacie lekcji formy zaje¢ ( np. Temat
Moodle, Temat MS Teams).

VIl. Organizacja ksztalcenia na odleglosé
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1. Ksztalcenie na odlegtos¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
i higienicznego korzystania przez uczniéw z urzadzern umoiliwiajagcych komunikacje
elektroniczna, mozliwosci psychofizycznych ucznia, jego wieku i etapu edukacyjnego.

2. Dzienny rozktad zajec uczniéw oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg ergonomie
pracy, wiek uczniow i etap ksztatcenia.

3. Wykorzystujge réinorodne narzedzia stuigce ksztatceniu na odleglo$é nauczyciele
uwzgledniajg kwestie ochrony danych wrazliwych i wizerunku uzytkownikdw.

4. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegfos¢ moga byé realizowane
w szczepdlnosci z wykorzystaniem:

a) platformy Moodle;

b) MS Teams

c) systemu Uonet+;

d) Office 365;

e) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

f) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

g) innych, niz wymienione w pkt a-c materiatow i kanatéw komunikacji wskazanych
przez nauczyciela;

h) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe
do oceny pracy ucznia;

i) z wykorzystaniem Srodkdw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane

informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (platforma Moodle, system
Uonet+, Office 365, MESSENGER, e-mail, sms);

i)z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji online, czyli MS Teams.

5. Nauczyciele s3 zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan
edukacyjnych — zajec¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac
domowych uczniéw, ewentualnych sprawdzianéw. W dziennikach lekcyjnych nauczyciele
wpisujg obecnosci uczniow na zajeciach prowadzonych zdalnie el (e-learning).

6. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

a) platforme Moodle;

b) system Uonet+;

c} kontakt maitowy;

d) rozmowg telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narzedzi dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach.
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7.

10.

11.

Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniany bedzie na prosbe
rodzica.
W  przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztalcenia na
odleglosc z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja te informacje telefonicznie do
sekretariatu szkoty lub do wychowawcy klasy.
W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztatceniem na odleglo$é z wykorzystaniem
Internetu, szkota przekazuje uczniom i rodzicom informacje o koniecznosci i sposobach
zachowania bezpieczeristwa w sieci za posrednictwem strony www.cksulechow.pl.
Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowaé
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.
W ramach ksztatcenia na odlegtos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczgcych materiatow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.
Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjq ksztafcenia na odlegtos¢, nauczyciele zobowigzani
53 zgtaszaé dyrektorowi szkoly, niezwtocznie po ich wystapieniu.

VII. Ksztatcenie zawodowe

Zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego prowadzone s3 w zakresie:

1,
2.

teoretycznych przedmiotow zawodowych;

zajgé praktycznych — wylacznie w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu
wynika moiliwosc realizacji wybranych efektow ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia.

IX. Program wychowaczo-profilaktyczny

W szkole prowadzone s dziatania zaplanowane w programie wychowawczo-profilaktycznym,

dostosowane do aktualnych mozliwosci organizacji tj. w formie (wideokonferencji,

prezentaciji, e-lekcji z wykorzystaniem wskazanych wczesniej metod i technik ksztalcenia na

odlegtosc).

1.

X. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

Na zajeciach prowadzonych zdalnie sprawdzanie osiggniec uczniéw obejmuje:

a) analize ich wytwordw, prac i przestanych nauczycielowi réznorodnych materiatéw,
przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami;

b) aktywnos¢ uczniéw: wypowiedi ucznia na forum, udziat w dyskusjach on-line,
rozwigzanie réznorodnych form quizow i testow,



2.

Sposoby sprawdzenia osiagniec uczniow dostosowuje sie do mozliwej w szkole organizacji
pracy z uwzgiednieniem zdiagnozowanych warunkéw techniczno—informatycznych w
domu ucznia.

Kazdy nauczyciel dostosowuje sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz
w terminie do 1 kwietnia 2020 r. informuje ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o wprowadzonych zmianach i wybranych przez siebie sposobach oceniania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 przekazywane i udostepniane sa za posrednictwem
systemu Uonet+.

XI. Rada pedagogiczna

Kompetencje Rady Pedagogicznej pozostajg bez zmian.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej i gtosowania nauczyciel moga odbywaé sie drogg
elektroniczna, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegtos¢. Gtosowania s jawne.
Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3 podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

Zebrania rady pedagogicznej protokotowane moga by¢ w formie elektronicznej lub nagran
audio i video.

Xll. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

Zespoly nauczycielskie powotane przez dyrektora szkoty pracujg w niezmienionym
sktadzie.

Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu uwzgledniajac
ustalong przez dyrektora organizacje wynikajaca z czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkot.

W szkole funkcjonuje zespot ds. nauki zdalnej.

Xlll. Wspotpraca z rodzicami

Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane jest

poprzez:

1.

zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazanie im informacji o ich formie i terminach;

poinformowanie o dostgpnych materiatach i moiliwych formach ich realizacji przez
dziecko lub ucznia w domu;

wymiane informacji na temat dziecka lub ucznia z nauczycielami z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej.

XIV. Samorzad uczniowski i Rada Rodzicow
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W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkdt w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dziatalno$¢ organdw spotecznych szkoly opiera sie
na zasadach organziacji pracy szkét, tj. pracy zdalnej.

XV. Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkét w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 nie prowadzi dziatalnoéci na
terenie szkoty.

XVI. Pracownicy administracji i obstugi

1. Opgraniczenie obowiazku swiadczenia pracy na terenie szkoly dotyczy réwniez
pracownikow administracji i obstugi, z wyjatkiem przypadkéw, gdy jest to niezbedne dla
zapewnienia ciggtosci funkcjonowania jednostki.

2. O organizacji pracy pracownikow admininistacji i obstugi decyduje dyrektor szkoty
z zachowaniem przepisOw prawa i zalecen Paristwej Inspekcji Pracy.
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